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 تنظيم الأرباح دليل سياسة 

Conflict of Interest Policy 

 الجمعية التعاونية الزراعية للعيش الحساوي 

 تصنيف الوثيقة  الإصدار  رقم الوثيقة

GOV-POL-012 ˺  سياسة حوكمة داخلية 

 للاستخدام المؤسسي  -وثيقة معتمدة 

 جميع الحقوق محفوظة للجمعية التعاونية الزراعية للعيش الحساوي 
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 بطاقة ضبط الوثيقة

 التفاصيل البيان 

 تنظيم الأرباح دليل سياسة  اسم الوثيقة 

 GOV-POL-012 رقم الوثيقة

 ˺ الإصدار 

 سياسة حوكمة داخلية  تصنيف الوثيقة 

 مجلس الإدارة  الجهة المالكة 

 الجمعية العمومية  جهة الاعتماد

 يستكمل من محضر الجمعية العمومية رقم قرار الاعتماد

 يستكمل وفق محضر الاعتماد تاريخ الاعتماد 

 بعد سنتين من الاعتماد أو عند الحاجة  تاريخ المراجعة القادمة 

 معتمدة بعد استكمال بيانات القرار  حالة الوثيقة 

 سجل الإصدارات والتعديلات 

 الجهة  وصف التعديل  التاريخ  الإصدار 

 مجلس الإدارة  إعادة صياغة وتنظيم وإخراج السياسة وتحديث اسم الجمعية  ˾˻˹˻\˺˺\˼˹ ˺

 بيان الاعتماد 

( الصادر في اجتماع   20اعتمدت هذه السياسة من الجمعية العمومية للجمعية التعاونية الزراعية للعيش الحساوي بموجب القرار رقم ) 
 م (. 2025\11\ 03الجمعية العمومية الغير عادية الأول رقم بتاريخ ) 
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 مقدمة 

انطلاقًا من أحكام النظام الأساسي للجمعيات التعاونية واللائحة التنفيذية الصادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  
الاجتماعية، وإيمانًا من الجمعية التعاونية الزراعية للأرز الحساوي بمحافظة الأحساء بأهمية تنظيم مواردها المالية وآلية 

توزيع الأرباح بين أعضائها، فقد أعدّت هذه اللائحة الأساسية لتكون مرجعًا معتمدًا ينظم مصادر الإيرادات وضوابط  
 .إدارتها، وآلية توزيع الأرباح بما يحقق العدالة والشفافية ويضمن استدامة الجمعية وتنمية مواردها

 

 أهداف اللائحة 

 تحقيق العدالة بين الأعضاء  .1

ضمان توزيع الأرباح بطريقة عادلة تراعي حجم مساهمة كل عضو ومعاملاته مع الجمعية، بما يعزز مبدأ التعاون  
 .والمصلحة المشتركة

 تعزيز الاستدامة المالية للجمعية .2

من خلال تكوين احتياطيات نظامية وعامة تُسهم في دعم المركز المالي للجمعية وتُمكّنها من مواجهة  
 .المخاطر المستقبلية 

 تشجيع المشاركة الفاعلة للأعضاء .3

 .ربط العائد على المعاملات بمستوى نشاط الأعضاء مع الجمعية لتحفيزهم على زيادة تعاملهم معها

 دعم المسؤولية الاجتماعية  .4

تخصيص نسبة من الأرباح لخدمة المجتمع المحلي بما يتماشى مع أهداف الجمعيات التعاونية في التنمية  
 .الاجتماعية والاقتصادية

 ضمان الشفافية والالتزام بالأنظمة  .5

الالتزام بما نص عليه نظام الجمعيات التعاونية واللائحة التنفيذية، وتوضيح آلية توزيع الأرباح بشكل معلن  
 .وواضح لجميع الأعضاء 

 تعظيم الفائدة للأعضاء والمجتمع  .6

عبر تحقيق توازن بين مكاسب الأعضاء المباشرة )عائد المساهمة والمعاملات( ومكاسبهم غير المباشرة  
 .)الخدمات الاجتماعية واستثمار الاحتياطيات( 
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 نطاق التطبيق 

 :تسري أحكام هذه اللائحة على

 .جميع موارد الجمعية التعاونية الزراعية للأرز الحساوي بما في ذلك )رأس المال، العوائد، الإعانات، الخدمات(  •

 .كافة الأنشطة والاستثمارات التي تقوم بها الجمعية بصورة مباشرة أو من خلال شراكاتها •

 .جميع عمليات توزيع الأرباح على الأعضاء وفق تعاملاتهم ورؤوس أموالهم •

 .أعضاء الجمعية الحاليين والمستجدين وفق الشروط المحددة في النظام الأساسي واللوائح ذات الصلة •

 .الالتزامات المالية والاجتماعية والتدريبية التي تعتمدها الجمعية العمومية ضمن هذه اللائحة •

 

 :ضوابط   

 .لا يجوز للجمعيات التعاونية تنظيم حملات لجمع التبرعات •

 .لا يجوز للجمعية أن تجمع بين إعانتين حكوميتين لمشروع واحد، ويُكتفى بالأكثر منهما  •

 

 التزامات الجمعية التعاونية عند توزيع الأرباح 

 الاحتياطي النظامي  .1

o  من الأرباح لتكوين احتياطي نظامي  %20يُخصّص. 

o  يستمر حتى يتساوى مع رأس المال. 

o ل هذه النسبة إلى الاحتياطي العام  .بعد ذلك تُحوَّ

 الأرباح على رأس المال  .2

o  من باقي الأرباح لتوزيعه ربحًا بنسبة المساهمة في رأس المال  %20يجوز تخصيص مبلغ لا يزيد على. 
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 العائد على المعاملات )التعاملات(  .3

o  تُحسب تعاملات الأعضاء مع الجمعية. 

o  يتم التوزيع وفقًا للعائد على هذه المعاملات.  

 الخدمات الاجتماعية  .4

o  ص مبلغ لا يزيد عن  .من باقي الأرباح لتقديم خدمات اجتماعية % 5يُخصَّ

 تنمية القدرات والتدريب .5

o  ص مبلغ لا يقل عن  .من الأرباح لتطوير وتنمية قدرات أعضاء الجمعية  %5يُخصَّ

 مكافآت مجلس الإدارة  .6

o   ص الباقي للعائد مع مراعاة ما قد تقرره الجمعية العمومية من مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة، يُخصَّ
 .على المعاملات وفق ما تحدده اللائحة

 العضوية الجديدة  .7

o العضو الذي يساهم خلال آخر ثلاثة أشهر من السنة المالية ليس له نصيب من أرباح تلك السنة. 

 أولًا: الإيرادات 

 :تتكون موارد الجمعية من المصادر التالية

 .المساهمات المدفوعة من الأعضاء  :رأس المال .1

المقابل المالي للخدمات التي تقدمها الجمعية لأعضائها أو لغيرهم )مثل: خدمات التسويق، التعبئة، التخزين،   .2
 .توفير المدخلات الزراعية( 

 .(مثل: بيع الأرز الحساوي، مشاريع البنية التحتية الزراعية، الاستثمارات المساندة)عوائد الأنشطة والاستثمارات  .3

 .الإعانات الحكومية التي تقدمها الدولة لدعم نشاط الجمعية .4

 :ضوابط الإيرادات  

 .لا يجوز للجمعية تنظيم حملات لجمع التبرعات •
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 .لا يجوز للجمعية الجمع بين إعانتين حكوميتين لمشروع واحد، ويُكتفى بالأكثر منهما  •

 

 ثالثًا: أحكام عامة 

تخضع جميع الإيرادات والمصروفات والمخصصات للأنظمة واللوائح المالية الصادرة عن وزارة الموارد البشرية   •
 .والتنمية الاجتماعية 

 .يراعى في التوزيع تحقيق العدالة والشفافية ومصالح الجمعية الزراعية وأعضائها •

لا يجوز الصرف من الإيرادات أو الأرباح إلا وفق ما تقرره هذه اللائحة وباعتماد مجلس الإدارة والجمعية   •
 .العمومية
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 نموذج اعتماد مجلس الإدارة 

 م          2025\ 11\03 ) ( وتاريخ20محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) .

للأرز الحساوي بالأنظمة   بناءً على الصلاحيات الممنوحة لمجلس الإدارة، وفي إطار التزام الجمعية التعاونية  الزراعية
لتوزيع  السياسة المنظمة  (م 2025\11\ 03 ) والتعليمات ذات العلاقة، فقد ناقش المجلس في جلسته المنعقدة بتاريخ

  الأرباح 

 :وبعد المداولة؛ قرر مجلس الإدارة ما يلي

 .المرفقة  بصيغتها الأرباح لتوزيع اعتماد السياسة المنظمة  .1

 .إلزام الإدارة التنفيذية وجميع العاملين بتطبيق ما ورد في السياسة .2

 .تكليف )اسم المسؤول( بمتابعة التنفيذ والتقيد بتعليمات الجهات الرقابية المختصة  .3

 .رفع نسخة من السياسة للجهة المشرفة )وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية(  .4

 .وعليه؛ تم توقيع هذا القرار واعتماده من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

 

 :التوقيعات

 زكي عبدالغني السالم      :رئيس مجلس الإدارة •

 اسية عبدالوهاب السماعيل   نائب الرئيس •

 جواد المطير   عبدالمجيد  :الأعضاء •
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